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Introduzione

Il diritto del lavoro mi ha sempre affascinato sin dagli studi universitari 
tanto da sceglierlo quale materia di approfondimento per la tesi di laurea con 
la Prof.ssa Paola Bellocchi a cui devo l’amore per questa materia anche dopo 
la laurea; da quel momento non ho mai smesso di studiare questa materia 
sempre innovativa e di grande attualità, sia dal punto di vista normativo che 
giurisprudenziale.

Ed infatti sono numerose le riforme importanti che hanno costellato il di-
ritto del lavoro, in ogni sua sfaccettatura, dal contratto e rapporto di lavoro 
in senso stretto, al diritto sindacale, alla previdenza sociale sino al tema della 
pubblica amministrazione. 

Un manuale su tale materia è una sfida importante poiché è necessaria 
l’analisi di ogni prospettiva con ricostruzione puntuale dei singoli temi soprat-
tutto alla luce della copiosa e quanto mai contrastante giurisprudenza.

Si pensi alle ultime e più recenti riforme, ovvero anzitutto il c.d. Collegato 
Lavoro, la legge n. 203/20241 con entrata in vigore dal 12 gennaio 2025 con 
novità sui temi delle dimissioni per fatti concludenti, sul periodo di prova e 
limiti massimi nei contratti a termine ed anche in tema di salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro; anche l’Ispettorato del Lavoro, con Nota 30 dicembre 
2024 n. 9740, ha fornito le prime indicazioni interpretative di alcune delle 
novità introdotte dal citato “Collegato Lavoro”; il testo è, infatti, aggiornato sia 
alla legge n. 203 del 13 dicembre 2024 (c.d. Collegato Lavoro) che al decreto-
legge n. 202 del 27 dicembre 2024 (c.d. D.L. Milleproroghe 2025).

Ed ancora, le modifiche apportate al d.lgs. n. 81/2015 dal D.L. n. 48/2023, 
convertito con modifiche in l. n. 85/2023, in cui si prevedeva che al contratto 
di lavoro subordinato potesse essere assegnato un termine di durata non supe-
riore a 12 mesi, con durata superiore (non eccedente i 24 mesi) al ricorrere di 
determinate condizioni. 

È bene poi ricordare che durante la stesura del presente testo, la Corte 
costituzionale del 21 gennaio 20252 ha deciso in camera di consiglio i giu-
dizi sull’ammissibilità dei referendum seguenti: 1) richiesta di referendum 

1  Pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 303 del 28 dicembre 2024 e recante “Disposizioni in ma-
teria di lavoro”; ricordiamo che il disegno di legge n. 1264 è stato definitivamente approvato 
l’11 dicembre 2024 dal Senato.
2  L’Ufficio comunicazione e stampa fa sapere che la Corte ha ritenuto ammissibili i quesiti 
referendari perché le rispettive richieste non rientrano in alcuna delle ipotesi per le quali l’ordi-
namento costituzionale esclude il ricorso all’istituto referendario.



6	 Introduzione

abrogativo denominata “Cittadinanza italiana: Dimezzamento da 10 a 5 anni 
dei tempi di residenza legale in Italia dello straniero maggiorenne extraco-
munitario per la richiesta di concessione della cittadinanza italiana”; 2) ri-
chiesta di referendum abrogativo denominata “Contratto di lavoro a tutele 
crescenti - disciplina dei licenziamenti illegittimi”; 3) richiesta di referendum 
abrogativo denominata “Piccole imprese - Licenziamenti e relativa indenni-
tà”; 4) richiesta di referendum abrogativo denominata “Abrogazione parziale 
di norme in materia di apposizione di termine al contratto di lavoro subor-
dinato, durata massima e condizioni per proroghe e rinnovi”; 5) richiesta di 
referendum abrogativo denominata “Esclusione della responsabilità solidale 
del committente, dell’appaltatore e del subappaltatore per infortuni subiti dal 
lavoratore dipendente di impresa appaltatrice o subappaltatrice, come con-
seguenza dei rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o 
subappaltatrici”.

Vedremo gli sviluppi nel prosieguo. 
Nel presente testo, senza presunzione di esaustività, saranno trattati i prin-

cipali temi del diritto del lavoro, partendo necessariamente dal cuore pulsante 
di tale materia ovvero il diritto sindacale, per poi passare al rapporto di lavoro 
e contratto di lavoro fino alla sua estinzione; il tutto senza tralasciare i temi 
della previdenza e assistenza sociale e del rapporto di lavoro alle dipendenze 
della pubblica amministrazione, alla luce dei più rilevanti e significanti inter-
venti normativi ed arresti giurisprudenziali.


